MUNICIPALIDAD DE MARACANA
La Cindad Ecolégica v del Trabaje
A 100 Metros de la Avda. Principal/ frente de la Supervision Region 8/12 14
Email: municipalidad-maracana@hotmail.com
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INTENDENCIA MUNICIPAI

RESOLUCION IM.N°50/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
PUBLICA (PATIP) - VERSIC)N_ O1, DE LA MUNICIPALIDAD DE MARACANA,
DEPARTAMENTO DE CANINDEYU, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FiISCAL 2026.

Maracana, 21 de enero 2026.-

VISTO: La necesidad de dar cumplimiento a las disposiciones, La Constitucién Nacional, la
LEY N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE LA INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION
DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY", y a la RESOLUCION CGR N°
445/2025 POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) v,

CONSIDERANDO: Que, es responsabilidad de los gobiernos municipales promover una
gestion basada en los principios de transparencia, integridad, eficiencia, participacion
ciudadana y acceso a la informacion publica, mediante una planificacion institucional adecuada
que permita prevenir riesgos de corrupcién y fortalecer la confianza ciudadana:

Que, la Municipalidad es un 6rganc de gobierno loca! que posee AUTONOMIA politica,
administrativa y normativa dentro de su competencia y territorio, conforme se halla
expresamente establecida en el articulo 166 de la Constitucion Nacional, en concordancia

plena con el articulo 5° de la Ley N° 3966/2010 “ORGANICA MUNICIPAL”.

Que, dentro de dicha autonomia normativa y administrativa, se halla la aplicacion de
normas municipales en concordancia con las leyes vigentes, que guardan relacién a la
atribucién de la Intendencia Municipal de establecer y reglamentar la organizacién de las
reparticiones a su cargo, dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas
unidades administrativas, el cual concuerda plenamente con el Articulo 21 de la Ley N° 3966/10
“ORGANICA MUNICIPAL". :

Que, son Deberes y Atribuciones de la Intendente “promulgar las Ordenanzas y
Resoluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarlas: efectuar las demas
actividades administrativas previstas en la legislacién vigente, como asi mismo, aquellas que
emerjan de las funciones municipales.”, conforme a la Ley, segun claras disposiciones de los
incisos b); k) y t) del Articulo 51 de la Ley N° 3966/2010 “Organica Municipal”, --——--

Que, la LEY N° 7380/2024 “QUE ESTARBLFCE | A INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA
Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, en su Articulo
3°, reza: Ambito de aplicacion. Las normas contenidas en la presente ley seran aplicables a
los tres poderes del Estado, a los érganos constitucionales autonomos, a todo érgano de la
administracion centrai y desceniralizada, enies autonomos, autarquicos, empresas con
participacion estatal mayoritaria, sociedades anénimas con participaciéon estatal mayoritaria,
sociedades de economia mixta, gobiernos departamentales, municipalidades y la fuerza
ntihlica”,

Que, la Resolucion CGR N° 445/2025 "POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE TRANSFARENCIA E INTE{SRIDAD PUBLICA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/2024, QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUCION DE LA REPUBLICA
DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO” aprueba los lineamientos del Plan Anual de Transparencia e
Integridad Ptiblica, en cumplimiento de la Lev N° 7389/2024 " Q
NACIONAL DE INTEGRIDAD TRANSPARENCIA Y PREVE
LA REPUBLICA DEL PARAGUAY" —eeeeemeeeev
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Que, el Articulo 9°, de la referida Ley sefiala: “Naturaleza. La Unidad de Transparencia
y Anticorrupcion, identificada con la sigla UTA, es una instancia operativa, técnica y
especializada en la promocion de la integridad, transparencia / prevencion de la corrupcion en
€l aimbilo de sus respeciivas instituciones coiiiviine a ios lineainienios fijados por la CGR. Los
organismos y entidades sefialados en el articulo 3° de la presente ley deberan contar con una
UTA; aquellos que ya poseen una dependencia que responda a lo establecido en el parrafo
anterior permaneceran con las mismas funciones a los efectos de la presente lev baio la
denominacion UTA".

Que, el presente acto administrativo, se halla debidamente fundado en el Principio de
Legalidad que rige en materia administrativa es decir aue la actuacién piiblica se halla
autorizada expresamente en las leyes vigentes que integran el derecho positivo. -------------

JJ

ue, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcidn (UTA) de esta Municipalidad ha

elaborado él Plan Anual de Transparencia e Integridad Puablica 2026, conforme a los
lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legailes:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MARACANA
RESULCLVE:

Articulo 1°- Aprobar el Plan Anual de Transparencia e Intearidad Publica (PATIP)
correspondiente al afio 2026 de la Municipalidad de Maracana, conforme a lo establecido en
la Ley N°® 7389/24 y la Resolucion CGR N° 445/2025.

Articulo 2° — Disponer la publicacion del presente Plan en &l sitic web institucional y su
remision digital a la Contraloria General de la Republica, utilizando la matriz oficial establecida
por la Direccién General de Integridad y Transparencia.

Articulo 3° — Encargar a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)
implementacién, monitoreo, seguimiento y evaluacion del PATIP 20268, debiendo remitir los
informes cuatrimestrales conforme a las fechas establecidas por la CGR.

Articulo 4° — Comunicar a quienes corresponda, publicar y archivar.
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ANEXO |

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP)

Municipalidad de Maracana — Ejercicio Fiscal 2026
Responsable Institucional: Direccidn de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)
Encargada de la UTA: Ing. Daniela Gonzélez Zarate

Fecha de aprobacion; et 2026
ng fremo
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Il. MARCO LEGAL
e Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay.

e Ley N° 3966/2010, y sus modificaciones.

e Ley N°5189/2014.

e Ley N°5282/2014, sus decretos reglamentarios, y sus modificaciones.
o Ley N°5747/2016

e Ley N°7389/2024.

e Resolucion CGR N° 445/2025.

e Resolucién Municipal N° 48 2026, de fecha 07 de enero de 2026.

I1I. PRESENTACION

La Municinalidad de Maracana, en cumplimiento de la normativa vigente y en concordancia
con las politicas de transparencia y lucha contra la corrupcién impulsadas a nivel nacional,
presenta el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) 2026.

Esie instrumenio busca fortalecer la cuilura de ia integridad y la elica pubiica en ia gesuon
municipal, garantizando el acceso ciudadano a la informacion, la participaciéon activa de la
comunidad, la identificacién y prevencién de riesgos de corrupcion, y la rendicién de cuentas
claras y oportunas.

La creacién de la Direccién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion — UTA, mediante
Resolucion Municipal N © 48/2026, constituye un hito institucional en Ia consolidacion de
mecanismos de control, vigilancia y promocion de buenas practicas de gobierno.

IV. OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) de la Municipalidad de Maracana
tiene como objetivo general fortalecer la transparencia, la integridad institucional y la
participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, mediante la planificacion, ejecucion y
monitoreo de acciones concretas orientadas a prevenir la corrupcidn y consolidar una cultura
de ética publica en la gestién municipal, en cumplimiento de la Ley N° 7389/24 y la Resolucién
CGR N° 445/2025.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar el acceso ciudadano a la informaciéon publica de manera clara, completa y
oportuna.

¢ Fomentar ia participacion activa de la ciudadania en el control social y la gestion publica
municipal.

e Implementar mecanismos de prevencion, deteccion y gestion de riesgos de integridad.

e Promover valores éticos y conductas integras en los servidores publicos municipales.

e Consolidar practicas de rendicion de cuentas mediante informes periédicos y accesibles.

VI, COMPONENTES Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2025

Acceso a la Informacion Publica
e Publicar en la web institucional datos actualizados sobre presupuesto, ejecucion y

conirataciones.
¢ Difundir resoluciones municipales relevantes y normativas locales. Mw
Ing: emo

e Establecer un canal digital de solicitudes de acceso a la informacion. "&
De Mareca™®

Participacion Ciudadana
e Realizar audiencia pablica anual rendicion de cuentas.

elaboracién de los planes municipales.
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Gestion de Riesgos de Integridad
e Elaborar un mapa de riesgos de corrupcion en procesos administrativos sensibles.
e Capacitar al personal en gestion de riesgos de integridad.

e Disefar e Implementar un Plan de Mitigacién de Riesgos

integridad y Etica Publica

« Difundir el Codigo de Etica Municipal entre todos los funcicnarios.

e Realizar talleres de sensibilizacion sobre conducta ética y conflictos de interés.
¢ Crear un canal confidencial de denuncias de irregularidades.

Rendicion de Cuentas
¢ Presentar informe de gestion anual.

e Publicar indicadores de desempefio en el portal municipal.
e Promover el acceso ciudadano a informes financieros y presupuestarios.

Vii. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Componente Accién Responsable Plazo Indicador
Publicacion Direccion  UTA /| Mensual Publicacion de componentes
Acceso a la mensual de | Direccién de informacién  minima
Informacién informes Financiera conforme a la Ley N°
financieros en Ia 5282/2014. Revision, Fortai
web web actualizado al 100 %.
Audiencia publica | Intendencia / UTA Febrero 2026 Cantidad de participantes,
Anual de rendicion difusion en medios,
de cuentas, nublicacion en panina web
Participacion Plan de Desarrollo del informe. Planes
Ciudadana Municipal. municipales en proceso de
Plan. elaboracion.
Plan de
Urbano y Territorial.
Gestion de Elaboracién del | UTA / Auditoria | Noviembre 2026 Documento de mapa de
Riesgos mapa de riesgos Interna riesgos aprobado
Integridad y Etica | Talleres de | UTA/RRHH Octubre y | N° de talleres y funcionarios
Pubiica capacitacion en Diciembre 2020 capacitados
ética publica
Informe anual de | Intendencia /| Febrero 20286, | Informe publicado en web y
Rendicion de gestion 2025 Direccion conforme a los | presentado a ciudadania
Cuentas Financiera/ UTA términos de |a Ley
| N® 5590/16.

ANEXO II. PLAN DE ACTIVIDADES.

Vill. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Direccién de la UTA sera responsable del seguimiento del presente PATIP 2026,
elaborando informes semestrales de avance y un informe anual de evaluacion, que seran
publicados en la pagina oficial de la Municipalidad.

IX. APROBACION INSTITUCIONAL
Este documento ha sido aprobado por la Intendencia Municipal de Maracana en fecha 21 de
2026, mediante Resolucién Municipal N° 50/2026.
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ANEXC I

PLAN 2ZNUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGF.[DAD PUBLITGA

A LEY N° 7239/24, QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL ['E INTEGRID AD. TRANSPARENCIA Y FREVENCION DE LA CORFUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”

INSTITUCION: Municipaliciad ce Maracina Afio: 2026

SONMIPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

WMETAS:

«  Publicar en la web institucional datos actualizades sobre presupuesto, ejecucion y contrataciones.
»  Difundir resolucionis municipalss relevantes y normativas locales.
s  Establzcer un canal digital de solicitudes de acceso a la informacién.

ACTIVIDAD S 1 DICADORES MEDI0S DE | ANO 202(

) VERIFICACION = —

REVISION DEL | PORCENTAJE DE | PAGINA WEL | [ENERC | FEBRERC | MARZO | ABRIL | MAY | JUN [ JUL | AGOS | SET | OCT | NOV | DIC |
PORTAL DE | ITEM INSTITUCIONAL X

TRANSPARENCIA | ACTUALIZADOS

ACTIVA DE LA | DEACUERDO ALA

MUNICIPALIDAD LEY N° 5282/14. | |
TALLER DE | NUMERO DE | REGISTRO x X

FORMACION  DE | REUNIONES Y | DOCLUMENTAL

FUNCIONARIOS PARTICIPANTES ; |

REUNIONES CON | NUMERO DE | REGISTRO x X

LOS DIRECTIVOS | REPARTICIONES | DOCLMENTAL

DE LAS

REPARTICIONES

MUNICIPALES

PARA LA

COLABORZ CION |
MUNICIPAL X

SEGUIMIENTO DE | PORCENTAJE DE | REPURTE

SOLICITUDES DE | SOLICITUDES MENSUAL

AlP RESPONDIDAS ! |
DBSERVACIONES:
L ——— e i ————

Ing Ly ..o.j”a__zo
Firma del Funcicnario etad DE M araELans
Aclaracién de F ._..mm

CLN C3RESIT

Fecha: 30 - Qt—- D olf
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| : PLAN ANUAL DE TRANSPAR:NCIA E INTEGRIDAD PUBLICA )
LA LEY N° 7389/24, QUE ESTASLECE EL FEGIMEN NACGIONAL DE INTEGRIDAD. TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORFUPCION DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY”

INSTITUCION: Municipalidad de Maracana Aio: 2026

COMPC/NENTE: PAF. TICIPACION CIUDADANA.

METAS:

Realizar audiencias publicas semestrales de rendicion de cuentes.

Fomentar la integraciéon de organizaciones sociales en la planificacion participativa para la slaboracién de los planes
municipales.

Trabajo de cooperacion con comisiones vecinales y comisiones dle seguridad ciudadana.

ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE | AlNO 2026
VERIFICAL:ION o
AUDICIENCIA Cumplimiento dela | REGISTR(} ENERO | FEB MARZO | ABRIL | MAY | JUM [ JUL | AGOS | SET | OCT | NOV | DIC
PUBLICA DE | Ley cantidad de | DOCUMENTAL, x
REND|CION DE | participantes, PAGINA V/EB.
CUENTAS difusicn en
medios,

publicacion en
pagina web del

informie.
Plan de desarrolio NUMERO DE | REGISTR(
REUNIDNES Y | DOCUMENTAL
PARTICIPANTES —
POUT NUMERO DE | REGISTRO

REUNIDNES Y | DOCUMENTAL
PARTICIPANETES |
TRABAJO NUME RO DE REPORTE
INTERINSTITUCIOHAL MENSUAL
CON  COMISIOHES
VECINALES Y DE
SEGURIDAD
CIUDADANA
OBSERVACIONES:

Firma ¢/el Funcionario —7
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¥ PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGR|DAD PUBLICA
LA LEY N° 73%9/24, QUE ESTABLECE EL REGIMEN MACIONAL D INTEGRID/D. TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORFUPCION DE |.A REPUBLICA DEL PARAGUAY"
INSTITUCION Municipalidad de Maracana Afio: 2026
| COMPONENTE: GESTION DE RIESGO
NIETAS:
e Elaborar un mapa de riesgos de corrupcién en procesos administrativos serisibles.
o Capacitar al personal en gestion de riesgos da integridad.
* Disefiar e Implementar un Plan de Mitigacion de Riesgcs.
ACTIVIDADES INDICADOF.ES MEDIOS ~ [DE | ANO 2076
VERIFICACION = s e o
Elaboracién de Mapade | Documentc  del | REGISTRO ENERC/ | FEB | MARZO | ABRIL | MAY | JUN [ JUL | AGOS | SET | OCT | NOV | DIC
Riesgos Institucionales | Mapa de [iesgos | DOCUMENTAL, X X
en materia de | elaborados. PAGINA WEB. )
| Integridad | X X
Capacitacién sobre | NUMEROQO DE | REGISTRO
Identificacién y Gestion | REUNIONES DOCUMENTAL
| de Riesgos [=ticos. ] X
Disefo e | NUMERO DE | REGISTRO
implementa:ion  de | REUNIONES Y | DOCUMENTAL
Plan de Mitigacién de | PARTICIPANETES X
Riesgos.
(BSERVACICNES:
Firma del Funcicnario £z, LTS
Tt
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PL.AN ANUAL [E TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD FIJBLICA

LA LEY N° 7389/24, QUE ESTABL =CE EL REGIMEN NACIOMAL DE INTEGRIDAD. TRANSPARENC /A Y PREVEN CION DE LA SORRU PCICN DE LA REFUBLICA DEL PARAGUAY".

INSTITUCION: Municipalidad de Maracana Ano: 2026

COMPCNENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA.

METAS:

e Difundir el Cédigo de Etica Municipal entre todos los funcionarios.
¢ Realizar talleres de sensibilizaciéon sobre conducta ética y conflictos de interés.
e Crear un canal confidencial de denuncias de irregularidades.

ACTIVIDADES INDIC ADORES MEDIOS DE | AHO 2026
VERIFICACION == e
FORTALECIMIENTD REUMIONES REGISTRD ENERO | FEB MARZO | ABRIL MAY | JUN [ JUL | AGOS | SET | OCT | NOV | DIC
DEL COMITE DE ETICA DOCUMENTAL. B X x
Y DIFUCION DE EL
CODIGO DE ETICA B x
MUNICIPAL. -
Capacitacién sobre | NUMEERO DE | REGISTRD
LEY N" 7389/24. REUNIONES DOCUMENTAL N
CREAR CANAL | HABILITAR REGISTRD X
CONFIDENCIAL DE | BUZON DE | DOCUMENTAL
DENUNCIAS E | DENLINCIA.
IRREGULARIDES
OBSERYVACIONES:

gl Zarat?
Firma del Funcionario ;... Damelo Gon=ale

Aclaracién
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

| LA LEY N° 7389/24, QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD. TRANSPARENCIA Y PREVENCION Di: LA CORRUPCION DE LA REPUBLIC/ DEL PARAG UAY”

INSTITUCION: Municipalidad de Maracan Afo: 2026

| COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS,

METAS:

Presentar informe de gestién anuail.
Publicar indicadores de desempefio en el portal municipal.
Fromover 2l acceso ciudadanc e informes financieros y presupuestarios.

ACTIVIDADES _ZU_ODUO_AMW.. MEL/|0S DE | ANO 2026
VERIFICACION v St
AIJDICIENCIA PUBLICA Cumplimientc  de | REGISTRO ENERO ' FEB MARZO | ABRIL | MAY | JUN | JUL | AGOS | SET | OCT | NOV | DIC
CE RENDICION DE Ia Ley cantidad de | DOCUMENTAL. | x
CIJENTAS participantes, PAGINA WEB.
difusion en
medios,

publicacion en
pagina web del
| i informe.

CIFUSION DE LA | CUMPLIMIENTO PAGINA WEB
FUBLICACION DE | LEY N° 5189/14,

INFORMES LEY N° 58(2/14,
NENSUALES LLEY N° 7389/24 |
CDNTROL Y | CUMPLIMIENTO REGISTRO

SEGUIMIENTC! DE | LEY N° 5189/14, | DOCIUMENTAL.
ACTUALIZACION DE | LEY N° 2582/14, | PAGINA WER
IHHFORMES I.EY N° 7389/:4

OESERVACIONES:

Firma del Funcicnario

-
Aclaracién de Firma/ 7 /-

CLN (3 HBI3Y

Fecha: i
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