PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

Presentacion; formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE MARACANA

ANO: 2026_

COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener informacion clara, oportuna y confiable sobre la gestion instimcional.

* Publicar informacion clave sobre presupuesto, contrataciones y ejecucion en la web institucional,

Desarrollo de Audiencia Piblica como mecanismo de particpacion -

Planilla de Asistentes

v.py/ transparenca/ Publicacién
en redes institucionales

Cumplimiento del Articulo 7° de la Resolucion CGR N° 445/25

Informacion institucional publicada y

actualizada en el portal web

musicipal.

Capturas de pantalla de! portal
web a link.

OBSERVACIONES:

METAS: * Difundir normativa local y resoluciones relevantes.
* Implementar un canal digital paca solicitudes de acceso a la informacién.
PLAZO - ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES o
VERIFICACION S He o e el (RS ERSTRE [ e
Porral Instiucaonal
_— G ; hups:/ /municipalidadmaracana.go X X X
| Tey N ¥, i "} ) X X X b 4 X X X b 3
Cumplimiento de la Ley N 5180/14 Cumplimienito Articulo 3 v tremsparmciy Publieica
en redes institucionales
Porral Institucional
i o g https:/ /munictpalidadmaracana.go X X
3 - N° 52 o ¥ X X X X x x X
Cumplimicnto de la Ley N° 5282/14 Cumplimiento Articulo 8 v.py/tansparencia/ Publicagitn
en redes institucionales
iz s Cumplimiento de Ia Ley N° 7389/14. | Conformada mediante resolucion
Creacion del Departamento (UTA) en Ia Tnstituciéin Ari e Ejecutiva de ba Instiucin
Mesa de trabajo para actualizacion del Porl Instinscidn Nro. de BE:S? realizadas por Mesa de Ew»mu.nc=mc=pun_n con - X
cuatrimestre. resolucion mierna
Capacimacion de funcionarios de (UTA) mediante CGR. Nro. de Capacitaciones Accedidas ngmna»nm_,_owwm.nﬂs i X
Parml Insatucional
Participacian en forma presencial- | hitps:// municipalidadmaracana.go £

Aclaracién de Firma:

C. . N% |6386539

Fecha: 30/01/2026




MUNICIPALIDATL DE MARACAMA
L Ciudad Ecoldgica y del Trabaio
A 100 ietros de la Avila. Principal/ fronte de la Superyision Regién 8/12 14
Email: municipalidad-m aracana@hotm ail.com
Creado por Ley N° 5673 KTV Dpto. de Ciaindeyi
INTENDENC|A MUNICIPAL

Ley N° 7359/24 "Que stablece el Iiégimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiblica del Paraguay"

Formas de Presentagidn: formati digital

INSTITUCION: .
MUNICIFALIDAD DE ANO: 2026.
MARACATJA

COMPONENTE:

: izar i “ia p cder y informacion i fiable sobre la gesticin institucional.
PARTICIPACION CIUDADANA Busia garantizar que la ciudada-iia pueda acceder y obtener informacién clara, oporturia y confiable sobre la gesticr

* Realizar una anc-encia pablicn anual para la rencicién de ~uenras.

METAS: * Involucrar orgaiizaciones sociales en la planificacion municipal participiativa.
PLAZO AN 2026
ACTIVIDADES INDICAT}ORES MEDIOS DB,
VERIFICACION : i . .
Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agcsto Seti¢ynbre | Octubre | Nov Dic

T TOTT TADOTGAC T CIT SCCTCTaLTe

Porial Institacion::1

Habilitaci¢n de buzén de quejas | niediante corren electronico https://mnicipalidadmysacana.

Yy sugerencias | ...umn.:.._wnmon& enel v_onw_ y gov.p/transpacencia /
Recepcion de quejas o Nota para Intendencia- Poctal _nmnﬂﬂo.@.,,_ .
R i https:/ /wvew.municipios.gov.py x
sugerencids por mesa de entrada. Resolvcion i ;
/ . /transparencia,/
. . v e Porral Institucion:il
;_uﬂne.»n_o_,_ decasosala Irforme de secretaria- Notas, https:/ \Mﬂ_ . Mﬁin%ﬂw“... . 5
dependencia afectada Circulares _.nw ; Lﬁubmb..—_vhm:nmm / 2l
Decisiones tomadas en Lase alas| ' i i Corrro Institucional
sugerencias y quejas mclamopaitieveade mnideAlberdi *
U8 ST qucn Resoluciones, Nofas y Circulares )

Porral Institucion:l
hitps:/ /minicipalidadm racana. X x x X x X X % * X x
gov.py/transparencia/

Publicacidn de las distintas Pigina Insttucinnal- Link de
Jactividades de la instic 5n Redes Siiciales

Ejecucion de talleres y ’ ; :

5o 4 &3 ; Informes, listas de asistincia y )
capacitacicnes para comisiones N® de evento: realizados. saolattoettaoibnns X
vecinales. R ErRACOS.

OBSERVACIONES:

responsable del drea
ITT 4

Aclaracion de Firma:
C. 1N F&%%
Fecha: 30/01/2026




MUNICIPALIDAD DE MARACANA

La Ciudad Ecoldgica y del Trabajo
A 100 Metros de la Avda. Principal/ frente de la Supervision Region 8/12 14
st wh il

Email:

Creado por Ley N 3673 XIV Dpro. de Canindeyd
INTENDENCIA MUNICIPAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiiblica del Paraguay"

F P

cion: formato digital

ISTITUCION: MUNICIPALIDAD DE
ARACANA

ANO:2026

OMPONENTE: GESTION DE RIESGOS QUE
u«m,_u>z COMPROMETER A LA INTEGRIDAD
JBLICA

Fortalecer la capacidad institucional para identificar, analizar, valorar en cuanto a probabilidad € impacto, gestionar los riesgos que puedan afectar a la integridad piiblica mediante la implementacion de medidas sistemiticas y sostenibles onentadas a su mitigacién o control.

METAS:

* Elaborar un mapa de riesgos en procesos administrativos criticos,
* Capacitar al personal en identificacion y mitigacion de riesgos.
* Disefiar e implementar un plan de mitigacion de desgos de corrupcion

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

PLAZO ANO 2026

Enero Febreto

Jutio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

disis de fos posibles negos que podris afectr b intepridad municipal.

=

Informe de numero de desgos identificados y
clasificados (alto-medio-bajo)

Portal Institucional
heips:/ /wew. municipios. gov.py /.
___/tmnsparencia  Publicacién en
redes institucionales

hacion del impacio que podria teaee

Infirrme del Porcentaje del rietgo

Portal Institucional
https:/ fwrww.municipios.gov.py/.
__/wansparencia  Publicacién en
redes institucionales

acitacion a funcionancs municipales, sobre 1a infegridad pablics

Informe sobse 1o jormada de capacitacion- Planilla
de Asistencra

Poral Institucional
huips:/ /www.ounigipios. gov.py/.
—_/transparencia  Publicacién en
redes institucionales

BSERVACIONES:

igbmﬁkbag

Control Intemo

Wnmirinpiied,Rs Maracn®

responsable del drea UTA.

Aclaracion de Fisma:

C.LN% 6386539

Fecha: 30/01/2026




MUNICIPALIDAD DE MARACANA
La Cruiad Ecolégica y ded Trabajer

A 100 Metros de la Avda. Principal/ frente de bs Supervisiin Regian B/12 14

Creado por Ley N* 5673 XIV Dpto. de Canindeysh
INTENDENCIA MUNIGIPAL

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "'Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Reptiblica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE MARACANA

ANO: 2026

COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

iso con la ciudad:

Promover una cultura organizacional basada en valores y principios que guien la conducta de todos los funcionarios piblicos desde los niveles mis alto hasta los mis opemtivos y consolidar a i integridad como una prictica cotidiana y transversal en el
funcionamiento institucional y que b conducta de los servidores piblicos sea un teflejo directo de su i

METAS:

+ Difundi ¢l Cédigo de Etica Municipal entre todos los funcionarios.
* Realizar talleres de sensibilizacidn sobre conducta ética y conflictos de interés.
* Crear un canal confidencial de denunciss de irregularidades.

ACTIVIDADES

INDICADORES

MEDIOS DE

PLAZO ANO 2026

VERIFICACION

Junio

Julio

Setiembes

Diciembre

Capacitscidn amual de ls Ley N° 7389/24 del codigo de ¢nea

Informe de fancionarios capacitados

Pormal Instinucional

hittps-/ /swwwmunicipms.gov.pr/

__/tonsparencia  Publicacién en
redes institucionales

Publicar el Cidigo de Erica en el Poral Instimcional

Dotumento v evidencias Institucional

Porl Instinicional

bitrps:/ fam.municipios gov.py,/

__ftrnspurcncia Publicacién en
redes institucionales

Publicar priticipios y vabores; eticos € mstitucionsles, en el podal
[astitucional.

Decumento en el porml sweb.

Portal Instinucional

hitps./ /www.nunicipios govpy/

__/trunsparencis Publicacidn en
redes institucionales

lizacion de 1 Ley N° 7389/29

Informe de publicaciones y
comunicados

Portal Enstitucional

Tittps//sww municipios gov. py/.

—/msparencia Publicacién en
redes institucionales

|Realizacién de capacitaciones sobre el Codigo de Etica dinigidis s
| funciomanios municipales.

N¢ de Funcionarios capacitados

Registros de Asistencia y
constancias de participacion.

OBSERVACIONES:

Aclariaén de Firma

C. 1. N®

6386539

Fecha: 30/01/2026




MUNICIPALIDAD DE MARACANA
La Cindad Ecolégica y del Trabajo

A 100 Metros de la Avda. Principal/ freate de I Supervision Regiéa §/12 14

Email
Greaddo por Ley N* 5673 XIV Dpto. de Canindeyi

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

T Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Cotrupcion en la Republica del Paraguay”
Formas de Presentacién: formato digital
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE MARACANA ANO: 2026_
COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD {Fortalecer Ia cultusa insnucional de integridad med ¢l diseiio e impl ion de iniciativas loras que los esfuerzos existentes y que estén orientados a prevenir la cormupeidn priotizando la transparencia y ka pattiopacion activa de b dudadania en

gestion plbhica.

* Publicar anualmente un informe de gestién institucional.

METAS: * Difundir indicadores de desempeiio financiera y presupuestaria en ¢l portal web.
* Facilitar el acceso ciudadano a informacion
PLAZO ANO 2026
: DE
ACTIVIDADES INDICADORES | MEDIOS D
RIFICACION Enero Febrer Marzo Abril Mayo Junio Julio Noviembre

“harla sobre Integridad dirigidas 2 dependencias municipales.

Informe sobre cantidad de
dependencias v funcionarios
involuceados

Poral Institucional

hrps:// musicipalidadimaracina.gov.

py/transparcncia/  publicaciones
en redes institucionales.

ocializacibn sobre el portal web de acceso a k informacion piblica mediante
harkas.

Informe sobre charla, de jornada

Pomal Institucional
https://municipalidadmanacana.gov.

realizada cantidad de participantes | py/tmnspareacia/  publicaciones *
en redes institucionales.
S “
‘aboracion y publicacion de un boletin semestral de transparencia municipal. Boletin elaborado y publicado. Aschivo PRy gribikosiant et y

redes institucionales.

JBSERVACIONES:

Aclaracion de Fiema:

C. L N°:

6386539

Fecha: 30/01,/2026




